Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14 i 70/17) Hrvatska vocarska zajednica na
izbornoj sjednici Sabora odrzanoj 13. 06. 2018. godine u Zagrebu usvojila je

STATUT

Hrvatske vocarske zajednice

I
OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju, izgledu pecata, ciljevima i podrucju
djelovanja sukladno cilievima i djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi: o naginu osiguranja javnosti djelovanja, o
uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obavezama i odgovornostima te stegovnoj
odgovornosti ¢lanova i naCinu vodenja popisa Clanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja
sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odluivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u
sluéaju isteka mandata, o izboru i opozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja udruge, imovine, nacinu
stiecanja i raspolaganju imovinom, postupku s imovinom u sluéaju prestanka postojanja, nacinu rjeSavanja
sporova i sukoba interesa unutar Zajednice kao i drugim pitanjima od znacaja za Zajednicu

Clanak 2.

Hrvatska vocarska zajednica je otvorena, dobrovoljna, ravnopravna, nevladina, nestranacka i neprofitna sredisnja
udruga koja predstavlja proizvodage voca te gradane, javne, struéne i znanstvene djelatnike kao i pravne osobe

koje djeluju u voéarstvu na podrudju cijele Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Puni naziv je Hrvatska vocarska zajednica, a skraceni HVZ. Sjediste Zajednice je u Zagrebu, a o adresi odlu¢uje
Vijete Zajednice.
Clanak 4.

HVZ je udruga registrirana pri Gradskom uredu za opéu upravu.

Clanak 5.

Rad Zajednice je javan. Javnost se ostvaruje pravodobnim medusobnim informiranjem ¢lanstva o radu Zajednice
i znaCajnim dogadajima te komuniciranjem Zajednice putem raznih medija, skupova i pisanih izvjestaja sa svim
zainteresiranim i odgovornim ¢imbenicima u obnasanju vocarenja - od proizvodnje do potrodnje.

Clanak 6.

Zajednica je pravna osoba. Zajednicu predstavlja i zastupa predsjednik Zajednice. Predsjednik moZe oviastiti i
druge osobe za zastupanje Zajednice.



Clanak 7.

Zajednica ime pecat i logo. Pecat je okrugla oblika promjera 3,5 cm. U sredini pecata je skraceni naziv HVZ.
Obodno je na vrénom dijelu ispisano HRVATSKA VOCARSKA ZAJEDNICA, a na donjem dijelu ZAGREB. Dio
pecata izmedu obodnog ispisa i sredi$nje skracenice Zajednice je kruznica u obliku hrvatskog tropleta. Logo je
predstaviien kartom RH na kojoj su unesene slike plodova vrsta voca koje su najzastuplienije u pojedinom
podru¢ju Hrvatske.

CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA | DJELATNOSTIMA ZAJEDNICE

Clanak 8.

Cilj Zajednice je djelovanje na promicanju, razvitku i unapriedenju vocarske proizvodnije i struke, a za svekoliki
razvoj Republike Hrvatske. Ovaj cilj ¢e se ostvarivati putem interesnog, struénog i poslovnog povezivanja svojih
¢lanova medusobno, kao i sa drugim zainteresiranim subjektima.

Zajednica sukladnao cilju djeluje u podruju gospodarstva.

Ciljevi se ostvaruju putem djelatnosti Zajednice utvrdenih planom rada:

zadtita interesa €lanstva putem raznih aktivnosti na primjeni Zakonom dozvoljenih mjera i sredstava,
organiziranje predavanja, seminara, radionica, savjetovanja, izlozbi i sajmova vezanih uz ciljeve
Zajednice

suradnja s Ministarstvima poljoprivrede, gospodarstva, financija i rada te javnim, obrazovnim, strucnim i
znanstvenim institucijama u izradi i osmisljavanju programa razvoja vocarstva,

pracenje i bilanciranje vocarske proizvodnje i potro3nje,

sudjelovanije pri izradi mjera poticanja, pomo¢i i zastite u vocarstvu - od proizvodnje do trZista te uvoza i
izvoza,

angaziranje pri pracenju odnosno nadzoru tro$enja namjenskih sredstava za dugogodisnje nasade i
vocarsku opremu - od paticaja i subvencija do stimulativnog kreditiranja,

pomo¢ pri izradi i praéenju kalkulativnih troSkova pojedinih voéarskih proizvoda,

dogovaranje o organiziranju edukacija o kvalitetnoj berbi, otkupu, skladidtenju te nastupu na trzistu voca,
izrada planova proizvodnje suvremenog trzi$no uskladenog voéarskog sadnog materijala,

suradnja pri izradi planova izgradnje preradbenih kapaciteta za voce te suvremenih skladista, hladnjaca i
distributivnih centara,

suradnja sa hladnjatama i trgovcima - veleprodajom i maloprodajnim lancima,

iniciranje stalnog obrazovanja voéara,

organiziranje vocarskih radionica, seminara i savjetovanja te priprema i organizacija struénih putovanja
sa Savjetodavnom sluzbom i drugima u cilju stalne edukacije,

sudjelovanje, na razne naCine, u svim ostalim djelatnostima koje pridonose razvitku vocéarske
proizvodnje i struke.

Clanak 9.

Zajednica ¢e suradivati s proizvodacima i trgovcima te prosvjetnim, struénim, znanstvenim i drugim institucijama,
udruzenjima, udrugama i drustvima koji svojim radom afirmiraju vocarsku struku i proizvodnju. Suradnja se
ostvaruje temeljem dogovora, potpisanih ugovora i sporazuma te imenovanjem predstavnika u razna tijela ili
sudjelovanjem na sastancima i dogovorima. Predstavnici Zajednice u tim tijelima duzni su kontinuirano informirati
tijela Zajednice o svom radu.



Clanak 10.

U svrhu ostvarivanja programskih aktivnosti Zajednica moze izdavati svoje glasilo i druge publikacije, odnosno
otvoriti web stranicu ¢ime se uz redovita i povremena izvje$éa te javna priopcavanja doprinosi javnosti rada
Zajednice.

M.
CLANSTVO U ZAJEDNICI
Clanak 11.
Zajednica ima redovne, podupiruce i poCasne Clanove.

Redovni &lan moze postati svaki zainteresirani poslovno sposobni hrvatski gradanin te voéari, ¢lanovi vocarskih
udruga, vocarske udruge ili druge pravne osobe vezane za vocarstvo koji prihvaéaju i ostvaruju programska
nacela Statuta te potpidu pristupnicu.

Pod istim uvjetima mogu se u redovno &lanstvo primiti i strani drzavljani te strane pravne osobe registrirane na
podrugju Republike Hrvatske.

Padupiruéim élanom moze postati svaka osoba koja na bilo koji naéin pomaze Zajednici.

Pogasnim ¢lanom moZe postati svaka domaca ili strana osoba koja pokaZe izrazite rezultate u pomoci kod
promicanja cilieva Zajednice.

Odlukom Vije¢a Zajednice postaje se redovitom, podupirucim ili po¢asnim ¢lanom Zajednice.

Clan Zajednice upisan je u Popis ¢lanova pod matiénim brojem. Clanska iskaznica nosi matiéni broj iz upisnika i
predstavija identifikacijski dokument ¢lana.

Popis ¢lanova vodi jedan od tajnika kojeg ovlasti Vije¢e udruge u knjizi Clanstva, upisujuci Stampanim slovima
ime, odnosno naziv ¢lana, adresu, broj telefona/faxa, e-mail adresu, OIB, datum rodenja, kategoriju ¢lanstva, te
datum pristupanja Zajednici i prestanka ¢lanstva. Popis ¢lanova uvijek je dostupan €lanstvu i nadleZnim tijelima.

Clanak 12.

Prava redovitih ¢lanova Zajednice su:

birati i biti biran u tijelu Zajednice,

neposredno odlucivati u radu Zajednice,

biti upoznat o djelatnostima i zakljuécima Zajednice,
neposredno sudjefovati u radu Zajednice,

zastita interesa i prava,

e preporuke i prednosti.

Clanak 13.

Obveze i odgovornosti redovitih lanova Zajednice :

doprinositi ostvarivanju cilieva Zajednice bavljenjem aktivnostima Zajednice,

pridrzavati se odredbe Statuta Zajednice i sudjelovati u upravijanju poslovima Zajednice,
e svojim ponasanjem i djelovanjem pridonositi ¢uvaniju i promicanju ugleda Zajednice,
redovito plaéati ¢lanarinu,

izvr8enje preuzetih obveza.



Clanak 14.
Clanstvo u Zajednici prestaje :

e dobrovoljnim istupanjem,

¢ neplacanjem ¢lanarine duze od 12 mjeseci, (redoviti)

o iskljuenjem u slucaju djelovanja suprotno programskim ciljevima i Statutu Zajednice, odnosno zbog
rusenja ugleda Zajednice.

Prijedlog za iskljucenje ¢lana Zajednice mozZe podnijeti svaki ¢lan zajednice, a o tome odluéuje Vije¢e Zajednice.

Protiv odluke o isklju¢enju ¢lan Zajednice se moze Zaliti Saboru Zajednice u roku od 30 dana od dana primitka

obavijesti o iskljuéenju .
Sabor Zajednice odluduje o Zalbi na prvom redovnom zasjedaniju.
Odluka Sabora Zajednice je konaéna.

Clanak 15.

Podupiruéi i pocasni ¢lanovi Zajednice imaju sva prava, obveze i odgovornosti kao i redoviti, osim Sto ne biraju,
nisu birani, ne odlu€uju i ne placaju ¢lanarinu.

Iv.
RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 16.

Za rieSavanje sporova i sukoba interesa Sabor imenuje Arbitrazno vijeée izmedu ¢lanova Zajednice. Sastav,
mandat i naéin odlu¢ivanja Vije¢a ureduje se Pravilnikom koji donosi Sabor. Odluka Arbitraznog vijeca je
konaéna.

Clanak 17.

Radi 3to bolje teritorijalne povezanosti Clanstva te uCinkovitijeg rada, Zajednica moze osnivati svoje
organizacijske oblike koji nemaju svojstvo pravne osobe, posebno u podrugjima gdje nisu osnovane lokalne
udruge.

O radu i ustrojstvu organizacijskih oblika Zajednice, Vije¢e Zajednice donosi poseban Pravilnik.

Clanak 18.

Zajednica se moze udruZivati u mreze, medunarodne saveze i druga udruZenja. Odluku o udruzivanju donosi
Sabor Zajednice.



V.
TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 19.

Tijela Zajednicu su : Sabor, Vijece, predsjednik, zamjenik predsjednika, cetiri dopredsjednika i Nadzorni odbor
Zajednice.

Clanak 20.

Najvise tijelo Zajednice je Sabor. Sabor &ine svi redovni ¢lanovi te po jedan predstavnik svake pravne osobe
redovne &lanice Zajednice. Sabor moze biti redoviti, izborni i izvanredni. Redoviti Sabor se odrzava najmanje
jedanput godi$nje, a izborna sjednica Sabora svake 4 godine. Sabor saziva Vijece Zajednice na viastitu

inicijativu.

Ako Vijeée ne sazove Sabor u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva petine redovnih ¢lanova ili Nadzornog
odbora, Sabor ¢e sazvati sami predlagatelji sazivanja Sabora s utvrdenim dnevnim redom, mjestom i datumom.

Sazivanje Sabora se mora objaviti najmanje 10 dana ranije, s naznakom mjesta i vremena odrZavanja te
dnevnog reda.

Sabor donosi pravovaljane odluke ako je nazoéna vecina svih &lanova Sabora, a odluke se donose
natpolovi¢nom veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna vecina.

U slucaju isteka mandata tijelima udruge Skupstinu udruge saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
Registar udruga ili najmanje 1/3 &lanova Sabora koji su upisani u popis &lanova prije isteka mandata tijelima
udruge

Clanak 21.

Sjednici Sabora predsjedava Predsjednik Zajednice, a u odsutnosti Predsjednika zamjenik predsjedava
sjednicom Sabora. O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisniar i ovjerovitelj zapisnika koji se
imenuju na pocetku sjednice Sabora . Zapisnik se trajno ¢uva u arhivi Zajednice.

Clanak 22.
Sabor Zajednice :

e utvrduje politiku rada Zajednice,

e usvaja statut i njegove izmjene i dopune,

e usvaja plan rada i financijski plan za slijedeéu kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu,

e Uusvaja godiSnje financijsko izvjesce,

e donosi druge akte i odluke vazne za rad Zajednice,

e odlu€uje o promjeni ciljeva i djelatnosti,

e odluéuje o udruZivanju u saveze, mreze i druge oblike povezivanja,

e birairazrjeSava osobe oviastene za zastupanje Zajednice,

e birairazrjeSava predsjednika, zamjenika predsjednika i 4 dopredsjednika

e hirairazrjeSava Clanove Vijec¢a i Nadzornog odbora

e birairazrje$ava Arbitrazno vijece i donosi pravilnik o njegovom radu,



e imenuje i opoziva likvidatora Zajednice,

e daje smjernice za rad Zajednice,

e odluuje o Zalbama ¢lanova na odluke o iskljuéenju iz Zajednice,

o odluuje o prestanku rada Zajednice i raspodjeli preostale imovine Zajednice,

e donosi odluku o statusnim promjenama (pripadanju, spajanju i podjeli Zajednice),

e odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Zajednice,
e ovla$cuje Vijece za odlucivanje o svih hitnim pitanjima do sjednice Sabora,

e odiuduje o visini ¢lanarine.

Clanak 23.

Vijeée Zajednice je izvréno tijelo Sabora koje obavija sve poslove i vodi djelatnosti Zajednice koje mu povjeri
Sabor. Vijeée ima do 19 ¢lanova. U sastav Vije¢a po svojoj funkciji ulaze predsjednik Zajednice, koji je ujedno i
predsjednik Vije¢a, zamjenik predsjednika, 4 dopredsjednika. Vijece se bira iz svih struktura redovnog Clanstva
Zajednice tako da kandidati mogu biti predloZeni kao predstavnici &lanica vocarskih udruga ili drugih pravnih
osoba ili predstavnici skupina od najmanje 10 potpisanih redovnih ¢lanova HVZ, kao fizickih osoba. Clanovi ovih
skupina mogu dati samo jedanput potpis u postupku kandidiranja.

Clanak 24.
Izabrani s odredenim funkcijama i zaduZenjima ¢ine stalno radno tijelo Vijeéa (predsjednistvo).

Mandat Vije¢a traje 4 godine s moguéodéu ponovnog izbora. Vijece donosi pravovaljane odluke ako je nazoCno
vide od tre¢ine ¢lanova Vijeéa i to natpoloviénom vecinom nazocnih. Vijece se sastaje prema potrebi, a najmanje
3 puta godidnje. Vijeée moze odrzati i telefonsku sjednicu u slucaju hitnosti, potrebe ugestalosti, ali i zbog
racionalnosti, §to potvrduje Vijece na slijedecoj sjednici. Sjednice Vijeca saziva predsjednik.

Sabor moZe opozvati Vijece u cijelosti ili djelomiéno u sluCaju neaktivnosti i nemoguénosti rada i otkazivanja
Vijeéa. Ukoliko se raspusta cijelo Vijeée, Sabor bira novo Vijece do kraja teku¢eg mandata. Ukoliko se opoziva
pojedine ¢lanove Vijeca tada Sabor bira samo pojedine ¢lanove Vije¢a &iji mandat ostaje do isteka tekuceg
mandata Vijec¢a u Ciji su sastav birani.

Clanak 25.
Vijete ima slijedece nadleznosti i zadace :

e provodi odredbe Statuta i program rada Zajednice,

e birairazrjeSava dva tajnika

o utvrduje prijedloge izmjena i dopuna Statuta, programa rada te poslovnika, pravilnika i drugih akata,

e odluduje o nainu prikupljanja i trodenja financijskih sredstava izmedu dvije godisnje sjednice Sabora,

o predlaze Saboru potrebu formiranja operativnih stalnih ili priviemenih radnih tijela Vije¢a za odredena
podruja (financije, promidzbu, izdavatvo, strucni i znanstveni rad, organizaciju i nacin djelovanja
udruga i ¢lanstva na terenu te edukacija, struéna putovanja, razne manifestacije i dr.),

e podnosi Saboru godisnje izvje$ée o radu i novéanom poslovanju,

e imenuje predstavnike u tijela drugih institucija, zajednica, udruzenja i udruga,

e odiucuje o adresi sjedista Zajednice,

e odluCuje o Clanstvu i iskljuenju iz Clanstva,

o daje prijedloge za sva druga pitanja, a u slu¢aju hitnosti i racionalnosti donosi odluke s obavezom da se
0 njima izjasni Sabor na slijede¢oj Sjednici,

e imenuje i razrjeSuje ¢lanove radnih tijela Vijeca,

e odluéuje do Sjednice Sabora o svim pitanjima za koja ga ovlasti Sabor s tim da Sabor potvrduje te
odluke,



e priprema prijedloge za pravila, kriterije, strukturu i sastav te postupak kandidiranja, izbora i imenovanja u
tijela Zajednice, odnosno tijela drugih organizacija, institucija, udruzenja i zajednica te poslovnih i drugih
drutava.

e obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom.

Clanak 26.

Likvidatora Zajednice imenuje i opoziva Sabor. Likvidator zastupa Zajednicu u postupku likvidacije te se
otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okonéanja
postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Clanak 27.
Predsjednika Zajednice bira Sabor.
Mandat predsjednika traje 4 godine, s moguéno$éu ponovnag izbora.

Za predsjednika se ne moZe birati osoba koja je duznosnik politicke stranke, odnosno duznosnik tijela drzavne
uprave, radi spreavanja sukoba interesa i krienja zakonskih principa udruge, koji su osnova zastite i promicanja
interesa i ugleda ¢lanstva i udruge.

Clanak 28.
Predsjednik Zajednice predstavlja i zastupa Zajednicu te predsjedava sjednicama Vijeca i Sabora.
Predsjednik:
- zastupa Udrugu,

- rukovodi radom Skupétine Udruge,

- odgovoran je za podno3enje Skupstini prijedioga godisnjeg financijskog izvjedca -

- podnasi izvieS¢a o radu Udruge Skupétini Udruge,

- brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun udruge

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Predsjednika u slu¢aju odsutnosti zamjenjuje zamjenik predsjednika.

Clanak 29.
Predsjednik svoju duZnost obavlja dobrovoljno.
Clanak 30.

Sabor Zajednice bira zamjenika predsjednika i 4 dopredsjednika Zajednice izmedu ¢lanova Zajednice. Mandat
traje 4 godine s mogucno$¢u ponovnog izbora.

Zamijenik i dopredsjednici Zajednice su ujedno i zamjenik i dopredsjednici Vije¢a Zajednice i obavljaju one
poslove koje na njih prenese predsjednik Zajednice i za koje ih zaduzi Vijeée Zajednice.



Clanak 31.

Vije¢e Zajednice na prijedlog Predsjednika imenuje dva tajnika Zajednice koji koordiniraju ukupne aktivnosti
tijela Zajednice, radna stalna ili povremena tijela Vijec¢a te prati aktivnosti predstavnika Zajednice u drzavnim,
struénim, znanstvenim i drugim institucijama, odnosno drugim udrugama, drudtvima, udruZenjima i
organizacijama. Mandat traje 4 godine s moguéno$¢u ponovnog izbora.

Tajnik:
- vodi popis ¢lanova, mati¢nim brojevima i identifikacijskim ¢lanskim iskaznicama,

-vodi nov&ano poslovanje putem blagajnika - volontera imenovanog od Vije¢a izmedu &lanstva HVZ ili izvan
¢lanstva HVZ te profesionalnog rauncvode,

-brine o financiranju Zajednice i financijskom poslovanju,

-brine o organiziranju svih administrativnih, financijskih i tehnickih poslova na volonterskoj ili profesionalnoj
0Snovi,

-obavlja i druge poslove koje na njega prenese predsjednik Zajednice i za koje ga zaduzi Vije¢e Zajednice

Clanak 32.

Nadzorni odbor ima 3 ¢lana koji izmedu sebe biraju predsjednika. Clanove Nadzomnog odbora bira Sabor
zajednice. Mandat Nadzornog odbora traje 4 godine, s mogu¢no$éu ponovnog izbora. Nadzorni odbor donosi
odluke veéinom glasova &lanova Nadzomog odbora.

Clanak 33.

Nadzomi odbor obavlja nadzor nad materijalnim i novéanim poslovanjem Zajednice te nadzire odstupanje od
programa i zakonitost rada Zajednice, provodenjem Statuta i Zakona.

Nadzorni odbor sastaje se najmanije jedanput godidnje i svoje izvjeS¢e podnosi Saboru Zajednice.

VI.
IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 34.
Imavinu Zajednice ine :

e nov¢ana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima,

e nov¢ana sredstva koja udruga stekne obavijanjem djelatnosti kojom se ostvaruje ciljevi te financiranjem
programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave te fondova ifili iz inozemnih izvora,

e nekretnine i pokretne stvari Zajednice,

e druga imovinska prava.

Zajednica moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanjem djelatnosti odredenih
statutom udruge, u skladu sa zakonom.



Clanak 35.

lzviedce o materijaino - financijskom poslovanju Predsjednik Zajednice podnosi Saboru na razmatranje i
prihvacanje.

VL.

PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE
Clanak 36.

Zajednica prestaje postojati odlukom Sabora ili u drugim sluéajevima predvidenim zakonom. U sluéaju prestanka
postojanja Zajednice preostala imovina se predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koja ima iste ili slicne statutarne
cilieve na osnovu odluke Sabora.

U sluéaju prestanka postojanja temeljem odluke Sabora, isti odnosi odluku o prestanku postojanja Zajednice
dvotrecinskom vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Sabora Zajednice.

VIl
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.

Statut Zajednice donosi Sabor vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova Sabora Zajednice nakon provedene
rasprave.

Clanak 38.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Sabor Zajednice. Tumadenje drugih akata Zajednice daje Predsjednik
Zajednice.

Predsjednik
Hrvatske vocarske zajednice
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
orPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/18-02/1349 URBROJ: 251-07-11-18-2 od 29. listopada

2018. godine.

VODITELJICA ODJELA)
ZA REGISTRACIJU UDRU
Natasa Bramberger, dipl. iur.
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